INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

v oA

Lista functiilor ce intr3 in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Prahova n conformitate cu prevederile art. 33 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificirile si completdrile

ulterioare

la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

Functia publicd /
contractuald

Alte sporuri

Salariul de bazg -
art, 38 atin.{4) din
Legea-cadru
nr.153/2017 si art.]
alin. {4")-(4%) din

Valoare bruta spor
pentru persoane
cu handicap - art.
22 alin.(2) din
Legea-cadru

Valoare bruta spor

conditii

periculoase sau
vatamatoare de
muncd H.G.

&
- £
- s| 3 £ |£|o.u.6. nr.130/2021 | CFP 2plicat | nr.153/2017, HG | nr.917/20175i  |Total salariu
i & % n E modificats si la salarlel de nr.751. 72018 si art.l alin, {5) din | lunar brut
de conducere / = S Ol completats de baza art.l alin. (5) din 0.U.G.
de executie & 0.U.G. nr.115/2022, 0.U.G. nr.168/2022
g~ Articolul unic din nr.168/2022
o) 0.U.G. nr. 45/2023
lei % lei lei lei lei
0 1 2| 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 [inspector sef Il s I 9.980 0 0 1.413 11.393
2 |inspector sef adjunct I 5 Il 9.632 0 0 1.280 10.912
3 {sef serviciu 1] S 1] 9.052 0 0 1.094 10.146
4 [manager public I'] 5 | superior| 4 12.224 0 0 1.294 13.518
5 |consilier juridic { S | superior | 5 7.024 0 0 869 7.893
6 _{consilier achizitii publice | | S | superior | 5 7.024 0 0 867 7.89%1
7 |consilier | S | superior | 5 7.024 0 0 867 7.891
8 |consilier Il 5 | superior| 4 6.853 0 0 801 7.654
9 |consilier [ 5 | principal | 3 6,216 0 0 735 6.951
10 |inspector [ S | superior | 5 7.024 4 ) 867 7.891
11 Jinspector I'| § | superior] 5 7.024 o} 0 801 7.825
12 |inspector de munci 1| S | superior| 5 7.024 0 855 854 8.733
13 ]inspector de munci | S | superior | 5 7.024 0 0 831 7.855
14 |inspector de munc3 ! S | superior | 5 7.024 0 ¢] 808 7.832
15 |inspector de munci ] S | superior| 4 6.853 ] 0 788 7.641
16 |inspector de munca | S | asistent | 5 6.037 of 0 614 6,651
17 |inspector de munca I] 5 | asistent | 3 5.746 0 0 412 6.158
18 Ireferent de specialitate Il ] 55D | superior | 5 6.037| 0 906 665 7.608
19 [referent M| M | superior | 5 5.852 i 59 0 453 6.364
20 |referent it M | superior | 5 5.852 0 1) 450 6,302
21 |arhivar M;G 5 4.444 0 0 667 5111
22 |sofer M;G | 5 4.794 0 0 425 5.219
23 |sofer M;G | 5 4.794 0 0] 414 5.208
24 [fingrijitor M;G 5 3,673 0 of 313 3.986
NOTE:

1.Sporurile se acorda persenalului inspectoratuluf cu respectarea prevederilor art.25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din
fonduri publice, cu modificarile §i completirile ultericare.

2.Potrivit prevederilor art, 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentand a
12-a parte din dou’ salarii de bazd minime brute pe tar3 garantate in platd. Indemnizatiile de hrani se acord proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterfoard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017. De asemenea, Tn conformitate cu prevederile art.| alin. (7) din
0.U.G.nr.168/2022 "Prin derogare de la prevederile art.18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu medificirile si completarile ulterioare, n anul
2023, valoarea lunar a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2022,

3.Potrivit prevederilor art.1 alin. (2} din OUG nr.8/2009 modificats si completatd de OUG nr.131/2021 1n anul 2022 personalul din cadrul institutiei va
beneficia de o singura indemnizatie de vacantd pentru fiecare salariat, sub form# de vouchere de vacant3, in cuantum de 1450 lei,




